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Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 2 | 4 | 8 |Puna transparentnost u |direktor kontinuirano o
upravljanje rukovodioci lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |transparentnost i procedurama rukovodioci
PSP nejavni uticaj informisanje javnosti o odlucivanja u oblastima A
organizacionih Interna akta radu ustanove iz nadlesnosti organizacionih
jedinica Donosenje institucije ' institucije jedinica
Glavna sestra nezakonitih odluka Donosenje odluka pod
pomocnik eksteimm. uticajem,
direktora Suprotno javnom
interesu zbog
nepqstOJanLa jasnih U skladu sa ¢lanom 12 |direktor kontinuirano
propisa za koriscénje Zakona o slobodnom -
diSkreCionih OV|a§C'enja. pristupu |nformac|Jama rUKOV.OdIO_CI h
Razmotriti usvajanje %rgii?clgaaonl
procedura o )
diskrecionom
odlucivanju
1.2 Rukovodenje i |[direktor Neprijavljivanje Zakon o Nepostovanje zakonske| 1 | 3 | 3 |Vrsiti redovnu kontrolu |direktor kontinuirano l
upravljanje podataka o sprjecavanju obaveze evidentiranja evidencije o primljenim
referent za ! . K e imlienih . . referent za
donacije sponzorstvima i orupcije primljeni . ) sponzorstavima i donacije
donacijama g sponzorstava i donacija donacijama.
IzvjeStaj o radu e - :
i njihove vrijednosti. (
Interna akta Zakon o sprecavanju
institucije korupcije, Uputstvo o
nacinu evidentiranja
dor:jacuetl sponzorstva Postovati Uputstvo o |direktor kontinuirano
u zdravstvenim nacinu evidentiranja
ustanovama- donacije i sponzorsjtva referent za
Ministarstvo zdravlja, ) donacije

Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama.

u zdravstvenim
ustanovama -
Ministarstvo zdravlja,




Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
do kraja marta tekude

direktor
referent za

kontinuirano

godine za prethodnu donacije
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu.
1.3 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno 6 |Redovno izvjeStavanje |[direktor kontinuirano
upravljanje - integriteta institucije sprovodenje nadzora i 0 sprovedenim -
rUKOVQd'O.C' . institucije kontrole nad radom kontrolama rukov9d|o_c| .
organizacionih Transparentnost u organizacionih iedinica organizacionih
jedinica Gubitak objavljivanju 9 ) ) jedinica
povjerenja informacija od
gradana u rad javnog znacaja u
sluzbenika i skladu za
institucije zakonom o javhom L L ) o
informisanju ( Pracenjekreallzacue direktor kontinuirano
Javne nabavke, preporuxa za rukovodioci
poslovni ugovori) unapredenje rada. organizacionih
jedinica
Redovno azuriranje direktor kontinuirano
informacija od javnog M
znacaja. PR menadzer
1.4 Rukovodenje i [direktor Nepostojanje Zakoni i Neadekvatno kreiranje 15 |Osigurati ucesc¢e svih  |direktor kontinuirano
upravljanje - jasne strategije podzakonska akta |politike razvoja i relevantnih subjekata i -
rukovodioci . . R S L rukovodioci
organizacionih yp.ra”vljanja, MISI€ linterna akta uprav'ljanjna T Jed[nlca} prlllkqm organizacionih
iadinica ivizije instituciie utvrdivanje misije, kreiranja politike ‘adinica
) J vizije, strategija i razvoja i upravijanja. |’
Izvjestaji planova.
relevantnih
domadih i Odstupanja u
meg‘iunarodnih sprovodenju strategije
subjekata dokumenata, programa Napraviti model za direktor kontinuirano
i planova rada; procjenu efikasnosti i kovodioci
uspjesnosti rukovodioci
Nedovoljna i organizacije. organizacionih
nekoordinisana jedinica

saradnja izmedu
razli¢itih organizaconih
jedinica;




Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata

direktor

kontinuirano

koje se odnose na :)L;gg\rl]?zc:algi%nih
razvoj institucije. jedinica
Uklju¢enost NVO direktor kontinuirano
sektora u radne grupe kovodioci
za izradu propisa i rukovodioci ih
. v organizacioni
drugih strateskih akata jedinica
Sprovodenje javnih direktor kontinuirano
rasprava. rukovodioci
organizacionih
jedinica
Povecdati broj stru¢nih |direktor kontinuirano
saradnika.
Redovno u toku godine |direktor kontuinirano
izvjestavati o P
sprovodenju strateskih :)L;kgx?zc:algi%nih
dokumenata, planova i 'eginica
programa. J
1.7 Rukovodenje i [pomocnik Sukob interesa Zakoni i Nedovoljno jasna 15 |Puna transparentnost u [pomoc¢nik kontinuirano
upravljanje direktora podzakonska akta |podjela i razgranicenja procedurama direktora
direktor Podjela radnih snsvten_’]a kontvrlolell .odlucdl}/avnja u.oblastlma
o sadataka vrsenja qvlascenja iz nadleznosti
rukovodioci zbog velike pomoc¢nika direktora.
organizacionih koncentracije zadataka
jedinica na samo jednoj osobi.
Adekvatno pomocnik kontinuirano
popunjavanje radnih direktora
mjesta u -
T rukovodioci
9g3i?1?c'zarﬁ;°mm organizacionih
) ’ jedinica

direktor




Disperzija odgovornosti

pomocnik

kontinuirano

primljenih poklona i
njihove vrijednosti.
Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona.

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima.

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuée godine za
prethodnu godinu.

Sef sluzbe za
opste pravne
poslove

direktor

rukovodioci
organizacionih
jedinica

Sef
racunovodstva
Sef sluzbe za
opste pravne
poslove

direktor

rukovodioci
organizacionih
jedinica

Sef
racunovodstva
Sef sluzbe za
opste pravne
poslove

i prenosenje modi direktora
odlucivanja na Yeéi broj direktor
osoba u menadzmentu
u okviru rukovodioci
profesionalizacije organizacionih
oblasti. jedinica
2.1 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona Odrediti lice koje je direktor kontinuirano
politika, eti¢no| nedozvoljenih sprjecavanju (javnih funkcionera) zaduzeno za evidenciju kovodioci
i profesionalno poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklona javnih rukovodioci ih
ponasanje nedozvoljene Zakona o sprjecavanju funkcionera. 'orglar)lzacmm
zaposlenih koristi korupcije. Jedinica
Nepostovanje zakonske Sef
obaveze evidentiranja racunovodstva

kontinuirano

kontinuirano




Javno istaknuti na
mjestima u ustanovi
obavjestenje koje tice
evidencije i sankcija.

direktor

rukovodioci
organizacionih
jedinica

Sef
racunovodstva

Sef sluzbe za
opste pravne

kontinuirano

evidenciju postojanja
sukoba interesa i
peiodi¢na kontrola
zahtjeva za izuzece.

pravne sluzbe

poslove
Donijeti i objaviti
obavjestenje kojim ¢e
se svi sluzbenici
upoznati o obavezi
prijavljivanja svih
poklona a neposredni
rukovodioci obavezati
da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjeStavaju nadleznu
sluzbu.
2.2 Kadrovska direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i 6 |Redovno dostavljati direktor kontinuirano
politika, etic¢no| principa sprjecavanju nepotpuno dostavljanje izvjeStaje o imovini i tof slusbe za
i profesionalno transparentnosti  |korupcije izvjeStaja o imovini i prihodima javnih it
ponasanje prihodima . funkcionera. opsle pravne
zaposlenih posiove
Sef
racunovodstva
2 .4 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan 24 |Objavljivanje svih direktor kontinuirano
politika, eti¢no| _ . . lobiranje ili drugi |institucije prostor donosenja odluka od znacaja za L
i profesionalno svi zaposleni nejavni uticaj Zakoni i diskrecionih odluka rad, edukaciju, gL:kg\r/]?ztggi%lnih
ponasanje rukovodioci ) odzakonska akta prilikom donosenja usavrsavanje i 'eginica
zaposlenih organizacionih Sukob interesa P prerasporednih materijalni status ]
jedinica Obaveza rieSenja, odluka o zaposlenih na oglasnoj
sastavljanja varijabilnom dijelu tabli institucije zbog
izvjestaja zarade i drugih odluka povecdanja
Eticki kodeks od znacaja za rad transparentnosti.
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih. Donijeti interno direktor
upustvo za kontrolu i rukovodilac




2.5 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca
sef sluzbe za
opste pravne
poslove

odgovorno lice za
zastitu podataka

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Zakoni i
podzakonska akta

Obuke i seminari

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Eticki kodeks

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije.
NaruSavanje zaStite
identiteta i prava
zvizdaca.

30

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije.

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova, najmanje 4
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda.

direktor

rukovodioci
organizacionih
jedinica
odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor

rukovodioci
organizacionih
jedinica
odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca
Sef
racunovodstva

Sef sluzbe za
opste pravne

kontinuirano

kontinuirano

poslove
2.6 Kadrovska direktor Nesavjestan rad Interna akta Odreden broj 12 |Naloziti svim direktor kontinuirano
politika, eti¢no A institucije zaposlenih ne rukovodiocima -
i profesionalno rukovgd|op| . N . posjeduje neophodna organizacionih jedinica, rUKOVF’d'O.C' .
ponasanje organizacionih Nestrucan | Zakoni i znanja i vjestine Sefu racunovodstva organizacionih
. jedini neprofesionalan > A iedini
zaposlenih jedinica racﬁ) podzakonska akta neophodne za Sefu pravne sluzbe da Jedinica
kvalitetno obavljanje obezbjede puno sef
zadataka iz svoje sprovodenje obaveze o |racunovodstva
nadleznosti. opstem i pots)eﬁnom Zef slusbe za
progralmu obuka za sve [ xte pravne
zaposlene. poslove
2.7 Kadrovska direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski 15 |Izvrsiti procjenu direktor kontinuirano
politika, eti¢no| — neracionalna institucije kapaciteti u odredenim potrebnog kadra za L
i profesionalno gikgx?zcggicolnih kadrovska politika organizacionim efikasno sprovodenje :)L;kgx?zc:alg%nih
ponasanje 'ec?inica jedinicama. poslova iz nadleznosti 'eginica
zaposlenih J institucije. ]
Sef ra¢unovodstva Sef
racunovodstva

Sef sluzbe za
opsSte pravne
poslove

Sef sluzbe za
opste pravne
poslove




Popuniti upraznjena
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
sistematizaciji i
organizaciji radnih
mjesta.

direktor

rukovodioci
organizacionih
jedinica

Sef
racunovodstva
Sef sluzbe za
opste pravne
poslove

kontinuirano

kontinuirano

2.9 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

rukovodioci
organizacionih
jedinica

svi zaposleni

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

NarusSavanje
integriteta
institucije

Plan i program
obuka

Interna akta
institucije

Nedostatak strucnog
znanja i vjestina kadra.

16

Obezbijediti redovno
sprovodenje plana i
programa stru¢nog
usavrsavanja.

Sprovoditi obuke
zaposlenih o etici i
integritetu.

Vrsiti provjeru ste¢enog
znanja.

direktor
rukovodilac
sluzbe opstih
poslova

Glavna sestra

rukovodioci
organizacionih
jedinica

direktor
rukovodilac
sluzbe opstih
poslova

Glavna sestra

rukovodioci
organizacionih
jedinica

direktor
rukovodilac
sluzbe opstih
poslova

Glavna sestra

rukovodioci
organizacionih
jedinica

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




Postaviti kutiju za
prigovore u ustanovi.

direktor

rukovodilac
sluzbe opstih
poslova

Glavna sestra

kontinuirano

2.1 Kadrovska direktor Narusavanje Zakoni i Ne postoje jasni 8 |Povecanje direktor kontinuirano
politika, eti¢no . principa podzakonska akta |kriterijumi za transparentnosti v Y

U profesionalno|rukovodilac transparentnosti . .. |objektivnu ocjenu rada prilikom ocjenjivanjai |>¢fslube za

v pravne sluzbe Obuke i seminari |, S o opste pravne
ponasanje i nagradivanja nagradivanja |
zaposlenih Netransparentnost | poia¢an stru¢ni sluzbenika. slubenika na nacin &to |POS'OVE

u postupku nadzor e se rezultati ef
odobravanja i Kréenje uslova i ocjenjivanja i spisak  |racunovodstva
obavljanja kriterijuma za nagradenih sluzbenika
specijalizacija obavljanje javno objavljivati na
specijalizacija, oglasnoj tabli.
Krsenje postupka po
kome se vrsi izbor
izmedju prijavljenih
kandidata.
Preduzeti mjere na direktor kontinuirano
poboljSanju donijetog |. .
internog akta kojim se SerS|UZbe za
preciziraju procedure opslte pravne
zaposljavanja. posiove
Obezbijediti dovoljan
broj dana za prijavu na
oglas i prikupljanje
neophodne
dokumentacije po
pravilu ne krac¢e od 8
dana.

3.2 Planiranjei direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje 15 |Osigurati ucesce svih  [rukovodilac kontinuirano
upravljanje rukovodilac planiranje i Plan javnih budzeta. relevantnih subjekata i |finansijske
finansijama finansiiske sluzbe izvrSavanje nabavki jedinica prilikom sluzbe

) budzeta planiranja budzeta.

Sef racunovodstva

sluzbenik za javne
nabavke

Zakon o javnim
nabavkama

sluzbenik za
javne nabavke

direktor




Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta.

rukovodilac
finansijske
sluzbe

kontinuirano

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Zakoni i
podzakonska akta

Obaveza
sastavljanja
izvjesStaja

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno troSenje
budzetskih sredstava.

12

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola.

Zaposljavanje
potrebnih revizora u
jedinici za unutrasnju
reviziju.

Postupati po
preporukama iz
izvjeStaja o izvrSenoj
reviziji.

direktor

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

nezakonit uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Obaveza
sastavljanja
izvjesStaja
Zakljuceni ugovori
0 javnim
nabavkama
Zakon o javnim

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorima
0 javnoj nabavci.

20

Donijeti interno
uputstvo o pracenju
sprovodenja ugovora o
javnim nabavkama.

Kvartalno izvjestavanje

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

kontinuirano

kontinuirano

nabavkama rukovodstva o “ .
realizaciji ugovora 'Salzl\J/ibeer?;':);\a/ke
javnim nabavkama. ]
3.5 Planiranje i direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 6 |Objavljivati ugovore i direktor kontinuirano

upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

podzakonska akta

Portal javnih
nabavki

transparentnost javnih
nabavki.

sve anekse ugovora na
internet stranici.

sluzbenik za
javne nabavke




Objavljivati pozive za
ucescée u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente.

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

3.6 Planiranje i sluzbenik za javne |DonoSenje Zakoni i Postoji moguénost 4 |Unijeti antikorupcijsku [direktor kontinuirano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka|podzakonska akta |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore
finansijama &lanovi komisije za Narugavanje Moguénost odrec?enqj firmi kroz o javnim nabavkama.
S ! c VIR neobjektivno
otvaranje i integriteta ulaganja zalbi bodovanie bristialin
vrednovanje institucije e | Pristig
ponuda Verifikacija od ponuda zbog .
Narugavanje strane kolega prijateljskih i rodackih
principa veza (.klijenteliza'm,
transparentnosti nepotizam, kronizam) Provjera izjava o direktor kontinuirano
ili sukoba interesa. nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu.
3.7 Planiranje i sluzbenik za javne |Iskoris¢avanje Eticki kodeks Davanje prednosti 12 |Obavezno ukljucivanje |direktor kontinuirano
upravljanje nabavke javne funkcije ili Zakoni i odrenoj firmi u procesu po jednog eksperta iz slusbenik za
finansijama y L sluzbenog javne nabavke, na oblasti na koju se -
erlf;?:r:g;uko“ polozaja podzakcinska akta na(“:ir] Qa se tehnicka odnosi konkretna javna javne nabavke
tehnitke Inspekcijska specifikacija nabavka u sastav
e kontrola prilagodava za komisije.
specifikacije odredenu firmu.
Promjena sistema tako |direktor kontinuirano
da viSe eksperta radi sluzbenik za
na tehnickoj ;
specifikacijijkoja ne javne nabavke
smije sadrzati
diskriminatroske
kriterijume .
4.1 Cuvanje i direktor Iskoris¢avanje Interna akta Nedovoljna IT 35 |Razmotriti moguénost  |direktor kontinuirano
bezbjednost rukovodilac IT javne funkcije ili institucije bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT rukovodilac IT
podataka i slube sluzbenog Pojacan strucni kao i njihovo koris¢enje sistema po principu sludbe
dokumenata polozaja za privatne svrhe. Data Menagament za
nadzor
. elektronsku bazu
Curenje podataka -
informacija dokumenata u posjedu
Ugrozavanje institucije (opciono)

zaStite podataka




Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi.

direktor

rukovodilac IT
sluzbe

kontinuirano

4.2 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i

dokumenata

direktor

rukovodilac sluzbe
opstih poslova
odgovorno lice za
zaStitu podataka

rukovodioci
organizacionih
jedinica
Pisarnica/Arhiva

Curenje
informacija

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Ugrozavanje
zastite podataka

Zakoni i pravilnici

Interna akta
institucije
Pojacan strucni
nadzor

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.
Neadekvatan ili
neefikasan sistem
kontrole nad prijemom
i razvrstavanjem
dokumentacije .

15

Izvrsiti analizu da li su

mjere fizicke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive.

Obezbijediti uslove za
fizicko obezbjedenje
imovine.

Obezbijediti potpunu
primjenu Zakona o
zastiti licnih podataka.

direktor
Glavna sestra

rukovodioci
organizacionih
jedinica
odgovorno lice
za zastitu
podataka

Sef sluzbe za
opste pravne
poslove

direktor
Glavna sestra

rukovodioci
organizacionih
jedinica
odgovorno lice
za zastitu
podataka

direktor
Glavna sestra

rukovodioci
organizacionih
jedinica
odgovorno lice
za zastitu
podataka

Sef sluzbe za
opste pravne
poslove

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




Povecan nadzor nad
zastitom povijerljivih
podataka.

Vrsiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju

direktor
Glavna sestra

rukovodioci
organizacionih
jedinica
odgovorno lice
za zastitu
podataka

Pisarnica/Arhiva

Sef sluzbe za
opste pravne

kontinuirano

sprecavanja gubljenja, poslove
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.
5.1 Posebne zdravstveni Ugrozavanje prava |Edukacija Nedostatak procedura 8 |Donijeti interno direktor kontinuirano
oblasti rizika |radnici pacijenata T o radu (nepostojanje uputstvo o kontroli ,
. ;/t?ggléalgjlz °: smjernica, pravilnika, pracenje sprovodenja
Sukob interesa 9 uputstava); od strane neposrednih
Pojacan strucni Tesko razumljivi i rukovodilaca
nadzor nedoreceni propisi.
Zakoni i
podzakonska akta
Diskreciono pravo
glrektora dva. . Omoguditi direktor Kontinuirano
izabere Zastitnika samostalnost u radu
Erava pacijelnata i Zadtitnika prava
ruga zaposlenog acijenata
kadra pacl
Izvrsiti obuku direktor kontinuirano
zaposlenih iz oblasti rukovodioci
prava pacijenata i organizacionih
komunikacije. jedinica
5.2 Posebne direktor Reklamiranje Zakoni i Nezakonit i 18 |Pojacana kontrola direktor kontinuirano
oblasti rizika doktori medicine lijekova, podzakonska akta |netransparentan uticaj nacina i postupka tof slusbe za
medicinskih . . na ljekare, u cilju propisivanja i izdavanja v
. Zakon o lijekovima]. L C . . . opsSte pravne
zdravstveni medoda suprotno izdavanja i propisivanja lijekova i drugih oslove
radnici zakonskim i svojih lijekova i ostalih farmaceutskih P
podzakonskim farmaceustkih proizvoda ,od strane Sef
propisima iz ove proizvoda, te nadleznih sluzbi i racunovodstva

oblasti

reklamiranja

komisija ustanove.




medicinskih metoda i
postupaka.
Zloupotreba plaéenih
odsustva ljekara i
drugih medicinskih
radnika radi u¢es¢a na
kongresima ,
seminarima i drugim
naucnim skupovima u
organizaciji
farmaceutskih
kompanija

Sukob interesa ,
propisivanje i izdavanje
lijekova i drugih
farmaceutskih
proizvoda koje su
finansirale prisustvo na
raznim naucnim
skupovima ljearima i
drugim zdravstvenim
radnicima

AZurno i efikasno
vodjenje evidencije o
pla¢enim odsustvima
radi u¢escéa na
kongresima,
seminarima i drugim
naucnim skupovima u
organizaciji
farmaceutskih
kompanija

Redovne i vanredne
kontrole evidencije
opropisanim i izdatim
lijekovima i drugim
farmaceutskim
proizvodima

Preduzimanje
adekvatnih mjera na
sprjecavanju kao i
sankcionisanje onih koji
su prekrsili zakonske,
podzakonske kao i
unutrasnje propise iz
ove oblasti.

Glavna sestra
rukovodioci

organizacionih
jedinica

direktor

Sef
racunovodstva
Sef sluzbe za
opsSte pravne
poslove

menadzer
integriteta

Glavna sestra

rukovodioci
organizacionih
jedinica

direktor

Sef
racunovodstva
Sef sluzbe za
opste pravne
poslove

Glavna sestra

menadzer
integriteta

rukovodioci
organizacionih
jedinica

direktor
menadzer
integriteta
Glavna sestra
Sef
racunovodstva
Sef sluzbe za
opste pravne
poslove
rukovodioci

organizacionih
jedinica

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




6.1 Odnosi sa
javnoscéu

direktor
PR menadzer

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
NaruSavanje
integriteta
institucije
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Princip Cetiri oka

Nedovoljna
informisanost javnosti o
radu institucije.

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itin organizaconih
jedinica.

12

Povecati broj
informacija o radu
institucije po
sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti.

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije.

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
PR sluzbi.

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti.

Pripremiti
komunikacionu
strategiju.

Sprovoditi ispitivanja
javnog mnjenja o radu
institucije.

direktor
PR menadzer

direktor
PR menadzer

direktor
PR menadzer

rukovodioci
organizacionih
jedinica

direktor
PR menadzer

direktor
PR menadzer

direktor
PR menadzer

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




7.1 Slobodan sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 9 |Objaviti Vodic za direktor kontinuirano
pristup slobodan pristup [lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup sluzbenik za
informacijama |informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom informacijama na slobodan
opstih poslova od znacaja za gradane. informacijama
Redovno objavljivatii |direktor kontinuirano
azurirati propise koji N .
reguliSu rad ustanove ::gégzg'rl]( za
na internet stranici, u pristup
sz,kslgldu sa clanom 12 informacijama
7.2 Slobodan sluzbenik za Donosenje Zakon o Neosnovano 12 |1zvjestavati o broju direktor kontinuirano
pristup slobodan pristup |nezakonitih odluka|slobodnom uskradivanje podnijetih i rijeSenih Y .
! . ; . . . . h sluzbenik za
informacijama |informacijama . . pristupu podnosiocu zahtjeva zahtjeva. slobodan
Narusavanje informacijama pristup informaciji, X
integriteta o neobavjetavanje pristup
institucije Vodi€ za slobodan podnosioca zahtjeva o informacijama

pristup
informacijama

rieSavanju zahtjeva.




